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                                             от 22.01.2024    № 01-01/09-16                           
  

 

 

 

ПЛАН 

противодействия коррупции в ГБУСОВО «Арбузовский ПНИ им. А. Л. Лосева»  

на 2024 год 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный исполнитель Срок выполнения 

Раздел I. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

 в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов  

1.1. Обеспечение контроля за соблюдением сотрудниками учреждения, 

требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции.  

Комиссия по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

В течение  

года 

1.2. Обеспечение эффективности кадровой работы в части ведения 

личных дел сотрудниками учреждения, в том числе контроля за 

актуализацией сведений об их родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного конфликта интересов. 

 

Ведущий специалист по кадрам 

В течение  

года 

1.3. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции  

 

Комиссия по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении  

Ежегодно до 1 декабря 

1.4. Информирование сотрудников учреждения об изменении 

законодательства в сфере противодействия коррупции, практике его 

применения  

Комиссия по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

По мере изменения 

законодательства  

 

Раздел II. Мероприятия по противодействию коррупции 

 в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

2.1. Строгое соблюдение в работе Федерального закона № 44-ФЗ от                        

5 апреля 2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд  

 

 Специалист в сфере закупок постоянно 



 2 

Раздел III. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых  

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

3.1. Своевременное представление сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 

Директор учреждения 

 

Ежегодно до 30 апреля 

 

Раздел IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий,  

направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников учреждения  

4.1. Ознакомление сотрудников, впервые поступивших на работу с 

нормативными актами по соблюдению антикоррупционному 

законодательству. 

 

Комиссия по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

Ежегодно 

4.2. Организация и проведение тематических семинаров, совещаний по 

вопросам соблюдения ограничений, запретов и требований, 

установленных антикоррупционным законодательством в целях 

противодействия коррупции.  

 

Комиссия по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

Не реже одного раза в 

полугодие 

 

 

 

            

 


